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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Organizacja pomocy psychologicznej

Przedmiot

Kierunek studiéw Rok/semestr

Inzynieria Bezpieczenstwa 1/1

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw

Bezpieczenstwo i Zarzgdzanie Kryzysowe ogodlnoakademicki

Poziom studidw Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

niestacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
8 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria
10 0
Liczba punktéw ECTS
1
Wyktadowcy
Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr hab. Joanna Sadtowska-Wrzesinska drinz. Zaneta Nejman
Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa email: zaneta.nejman@gmail.com

Zaktad Zarzadzania Ryzykiem i Jakoscig

email: joanna.sadlowska-
wrzesinska@put.poznan.pl

Wvmagania wstepne
4 L4

Student posiada podstawowe wiadomosci z zakresu wspotczesnych problemoéw bezpieczeristwa.

Student posiada umiejetnosci logicznego myslenia i korzystania z posiadanej wiedzy. Student wykazuje
sie otwartoscig poznawczg wobec humanistycznych i spotecznych aspektéw zapewniania
bezpieczenstwa.

Cel przedmiotu
Pozyskanie podstawowej wiedzy i elementarnych umiejetnosci w zakresie organizowania pomocy
psychologicznej w sytuacjach trudnych/kryzysowych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
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- Student zna zagadnienia z zakresu zdrowia publicznego, systemdw ubezpieczen, w powigzaniu z
problematyka bezpieczeristwa psychologicznego P7S_WG_04

Umiejetnosci
- Student potrafi wtasciwie dobierac¢ zrédta oraz informacje z nich pochodzgce i wykorzystywac je w celu
analizowania, oceniania i wnioskowania w zakresie psychologii bezpieczeAstwa P7S_UW_01

- Student potrafi dostrzegac i formutowac w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe,
pozatechniczne, spotecznotechniczne, organizacyjne - akcentujgc istotnos¢ dobrostanu
psychospotecznego pracujgcych P7S_UW_03

- Student potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania poszczegdlnych podsystemow
organizacyjnych z uwzglednieniem deficytow w zakresie psychospotecznych podstaw bezpieczenstwa
P7S_UW_06

- Student potrafi planowac i przeprowadza¢ badania, w tym pomiary i symulacje, realizujgc funkcje
prognostyczng w odniesieniu do rozwoju sytuacji trudnych i kryzysowych P7S_UO_01

Kompetencje spoteczne
- ma $wiadomos¢ dostrzegania zaleznosci przyczynowo-skutkowych w realizacji celéw i zadan
organizacyjnych z uwzglednieniem zatozen i zasadnosci organizacji pomocy psychologicznej P7S_KK_01

- ma s$wiadomo$¢ uznawania znaczenia wiedzy humanistycznej w rozwigzywaniu problemoéw z zakresu
inzynierii bezpieczenstwa i ciggtego doskonalenia sie w Srodowisku pracy P7S_KK_02

- ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz gotowos¢ do pracy w zespotach
interdyscyplinarnych na rzecz promowania zdrowia psychicznego P7S_KR_02

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
ocena formujaca:

- wiedza weryfikowana jest poprzez krdtkie kolokwia po czwartej i szostej jednostce dydaktycznej -
krétki test + zadanie problemowe;

- umiejetnosci i kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez wystawianie ocen czgstkowych,
wynikajgcych z: pracy w zespotach; premiowania aktywnosci; samodzielnego rozwigzywania problemu.

ocena podsumowujaca:

wiedza weryfikowana jest poprzez kolokwium pisemne dotyczgce podstawowych pojec z zakresu
organizacji pomocy psychologicznej; prég zaliczenia - 50% + 1;

¢wiczenia - Srednia ocen czgstkowych.

Tresci programowe
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1. Pomoc psychologiczna jako jedno z podstawowych ogniw systemu bezpieczerstwa publicznego.
Bezpieczenstwo personalne i spoteczne. Zagrozenia bezpieczenstwa jednostki. 2. Zachowania
prospoteczne i antyspoteczne. Poznawczy model pomagania opracowany przez Latanego i Darley’a. 3.
Interwencja kryzysowa — zapewnienie wsparcia rzeczowego, informacyjnego i emocjonalnego. Model
siedmiu krokéw w interwencji kryzysowej. Zadania Osrodkéw Interwenc;ji Kryzysowej. 4. Wybrane
patologie spoteczne - eskalacja stresu zawodowego i zwigzane z tym konsekwencje: mobbing,
dyskryminacja, molestowanie, wypalenie zawodowe, pracoholizm. Przemoc w rodzinie. PTSD — Zespét
Stresu Pourazowego. 5. Pierwsza Pomoc Psychologiczna. Podstawowe zasady, metody i techniki w
sytuacjach psychologicznie trudnych. Przekazywanie niepomysinych informacji

Metody dydaktyczne

wykfad

- wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny,
¢wiczenia

- metody eksponujgce (film, pokaz), dyskusja panelowa, dyskusja seminaryjna, case study, burza
mozgow.

Literatura

Podstawowa
1. Sadtowska-Wrzesinska J., Lewicki L., Podstawy bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, Wydawnictwo WSL,
Poznan 2018.

2. Konieczny J., Wawrzynowicz H., Mydlarska J., Psychologia bezpieczenstwa, Poznan 2011.
3. Zimbardo Ph., Gerrig R., Psychologia i zycie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016.

4. Sadtowska-Wrzesinska J. (red.), Bezpieczenstwo XXI wieku. Szanse — Zagrozenia — Perspektywy.
Aspekty bezpieczenstwa pracy. Wydawnictwo Naukowe Silva Rerum, Poznan 2020.

Uzupetniajaca
1. Czajkowski W., Psychologia bezpieczenstwa. Wyzwania i zagrozenia, Krakéw 2017.

2. Banka A., Psychologia pracy, [w:] Psychologia. Podrecznik akademicki t.3, red. J.Strelau, GWP, Gdanisk,
2000.
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 30 1,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 18 0,5
Praca wtasna studenta - studia literaturowe, przygotowanie do 12 0,5

éwiczen, przygotowanie do kolokwidw. !

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisaé inne czynnosci




